MINISTERE
DES SPORTS,

DE LA JEUNESSE

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Liberté
Egalité
Fraternité

REFERENTIEL D’ACTIVITES, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION DU BREVET
PROFESSIONNEL DU BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT SPECIALITE « ANIMATEUR » MENTION « ANIMATION

SOCIO-EDUCATIVE ET CULTURELLE »

REFERENTIEL
D’ACTIVITES

Décrit les situations de travail
et les activités exercees, les
métiers ou emplois visés.

REFERENTIEL DE
COMPETENCES

Identifielescompétenceset
les connaissances, y compris
transversales, qui découlent

du référentiel d’activités.

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définitlescriteresetlesmodalitésd'évaluation des
acquis
Lesmodalitésd’évaluation desquatre blocsde
compétences sont détaillées en annexe II du présent

arrét é.

MODALITES CRITERES et

D’EVALUATION INDICATEURS
D’EVALUATION

Bloc 1 — Concevoir et mettre en ceuvre des projets d’animation dans le cadre de
I’organisation de travail d’une structure du champ du sport ou de I’animation

All Recueil
d’informations en vue
d’un état des lieux de
I’environnement de la
structure, des besoins
des publics et des
financements /
ressources
mobilisables dans le
champ du sport ou de
I’animation

C1.1.1Se repérerdans son|
territoire, en s'appuyant sur
ses différentes
caractéristiques et
I’identification des acteurs co
(Baul), et veadigéecancourir
au développement d”une moy
structure agissant dans le
champ du sport ou de a)

I’animation

d'évaluation
de

La situation
certificative du bloc
mpétences transversales 1

en de:

la production d'un
document écrit personnel
explicitant la conception, 12|

mise en ocuvre et .la
réalisation  d'un ~ Projet
d'animation s’inscrivant

dans celui de la structure
d'alternance pédagogique.

Ce document constitue le
support de l'entretien qui
permet de vérifier
'acquisition des
compétences  constitutives
du bloc de compétences
transversales 1 (BC1).

b) un entretien comprenant
un temps de présentation
orale par le candidat suivi
d’un échange avec les
¢valuateurs.

Lecandidatidentifieles
caractéristiques
principales du territoire
sa  structure, qui
peuvent avolr un impact

de Sa
son

de

sur les activités
structure et
développement.
- Il en présente au minimum
trois parmi les suivantes :
les acteurs du champ du
sport et/ou de 1’animation,
les collectivités territoriales
ou acteurs publics ayant un
role dans le champ du sport

ou de I’animation, la
population, les
caracterlsthues de
I’environnement direct de la
structure (urba he semi
urbain, r1p érique,
rural...), les espacg:
naturels et lieux les
pratiques,

caractéristiques

¢conomiques et sociales du
Yigs emploi, difficultés

Eg;;}né%en%dahtescommuie

ers nnﬁ reseau
seciales., cven €s),
covmturage

(transports en




A1.2 . Proposition de
projets s’inscrivant
dans le cadre de
I’organisation de la
structure en réponsec a
1”évolution des
besoins des publics

Cl1.2 Identifier les
différents publics cibles
d’une structure du champ du
sport ou de I’animation en
vue d’identifier leurs
besoins, avec une attention
particuliére pour les publics
en situation(s) de handicap

C1.2.1 Repérer les demandes
des publics accueillis ou des
acteurs du territoire du
champ du sport ou de
I’animation, en prenant en
compte notamment  les
demandes des publics en
situation(s) de handicap, afin
de favoriser l'intégration de
tous,

Cl22 Formuler des
propositions de projets dans
le cadre de 1’organisation de
la structure du champ du
sport ou de I’animation, en

tenant compte des objectifs

- I illustre leur impact
potentiel sur sa structure en
donnant des exemples.

Le candidat présente les
caractéristiques des
publics visés par la
structure.

- Pour chaque type de public
visé par le projet, il détaille
les principales
caractéristiques identifiées.
- Il en déduit des besoins
vis-a-vis du projet de sa
structure.
- Il porte une attention
particulicre aux
caractéristiques spécifiques
des publics dans son analyse
de besoins notamment les
publics vulnérables, fragiles
ou en situation de handicap.

Le candidat propose
différents moyens de
recueillir les demandes des
publics accueillis ou celles

desacteurs duterritoire.
- Il caractérise les différents
moyens de recueil possibles
parmi  notamment  les

suivants échapges
informels, entretiens,
questionnaire, analyse
documentaire...

- Il sélectionne au moins un
moyen de recueil de la
demande, et explicite les
raisons de son choix, en
précisant ce qu’il propose
pour repérer les demandes
associées a une situation de
handicap éventuelle.

- 11 présente les résultats de
son recueil de la demande
des publics ou des acteurs du
territoire

Le candidat élabore une
proposition de projet, a
partir des pistes qu’il a
identifiées.

- Il indique a quel public ce
projet s’adresse, a quels




Al.3. Organisation, mise en|
ccuvre et supervision de la
réalisation d’un projet dans
le cadre de 1’organisation de
la structure du champ du
sport ou de I’animation

et des ressources
mobilisables par la structure
et de l'offre d’animation &
visée ¢éducative, sociale,
culturelle ou sportive
présente sur le territoire, afin
de répondre aux besoins du
public

C1.3.1 Planifier et organiser]
un projet dans le cadre de
’organisation de la structure
du champ du sport ou de
I’animation, en  tenant
compte des  ressources
mobilisables au sein de la
structure, et des impacts
¢cologiques potentiels du
projet, pour favoriser
l'atteinte des résultats
attendus

C1.3.2 Suivre les actions
conduites dans le cadre du
projet mis en ocuvre, en
organisant les actions de
chaque membre de 1’équipe
mobilis¢ au regard de son
réle dans le projet et de ses
besoins particuliers, en vue
de s’assurer du  bon
déroulement de celui-ci

besoins ou a quelle
demande il répond,

- Il indique comment ce
projet s inscrit dans 1’offre
d’animation existante.

- Il précise les ressources
fiimaines, matériclles
ﬁnanc1eres que sa structure
peut moblhser pour mettre
en ceuvre ce projet.

Le candidat mobilise les
moyens nécessaires a la
conduite du projet qu’il
anime

- Il identifie les ressources
et

a

humaines, matérielles
financieres nécessaires
leur réalisation.

- Il planifie leur mise en
ccuvre dans le temps.

- Il décline pour chaque
EetWtas  les
attendus.

- 11 présente au moins deux
mani¢res de prendre en

égﬂﬁﬁglon pxojet notamment
p@g%lgll@uélste gyivante, : la

démarche éco-

citoyenne proposée, les
conséquences sur
I’environnement, la mise en
place d’un tri sélectif, Ia|

prise en compte du
recyclage, la perspective de

réemploi, Uinitiative, ©D
faveur de la protection du

se déroulent
act1v1tes ela preservatlon de
la biodiversité, la mobilité,

énergies
les &

renouvelables, ...
Le candidat s’assure du
bon déroulement des

activitésplanifiées :

- Il s’assure que les activités
prévues sont réalisces,

- Il s’informe aupres des
membres de 1’équipe du bon
déroulement des activités,

- Il ajuste les actions a

feSliser en fonction
résultats attendus,




Al.4 Evaluation du projet
dans le champ du sport ou
de I’animation et
transmission
d’informations au sein de
la structure sur les publics
accueillis

Cl33 Remplir les
obligations administratives
lices aux activités sportives
ou d’animation, en utilisant]
différents outils numériques,
de mani¢re a permettre leur
mise en ceuvre

Cl1.4.1 Analyser le projet
conduit en conservant des
traces  ¢crites et en
appréciant  l'atteinte  des
objectifs initiaux au regard
des résultats observés, pour
rendre compte de  ses
impacts

Cl4.2 Restituer les
conclusions du projet a son
responsable, en identifiant
les  principaux  facteurs
positifs, les facteurs qui ont

- Il tient compte des
situations  éventuelles de
handicap détectées au sein
de I’équipe et des
aménagements nécessaires, -
Il propose aux membres de
I’équipe  mobilisés  des
ajustements susceptibles de
favoriser la bonne conduite
des activités.

Le candidat met en ceuvre
les démarches
administratives en

vigueur dans le cadre de
son projet.
-11 identifieles démarches

administratives a réaliser]
pour permettre la tenue des
ou andgaibititiss
sportives
- 11 collecte ou retranscrit les
informations nécessaires
aux démarches
administratives de  Son

périmétre .
- 1, utilise  les . Outils
numériques nécessaires aux|
démarches administratives

Le candidat réalise le bilan
du projet dont il a eu la
responsabilité et identifie
les perspectives.

-1l mobiliselesjustificatifs
des projets conduits et leurs
résultats

réstilltatdecrit oletenus en
référence  aux  objectifs
initiaux

- I illustre les effets du
projet, a minima pour deux
champs parmi les suivants :
SBEMIE.  culturel,  ¢ducatif.
¢conomique ou
environnemental

des 1l formule
propositions d’amélioration
pour les prochains projets.

Le candidat rend compte
des résultats du projet a
son responsable.

- Il détaille deuxfacteursqui

ont contribu¢ positivement,
au projet, notamment parmi




fait défaut et les points

d’amélioration, afin de
favoriser I’évolution des
activités

les suivants : participation
du ou des publics visés,

qualit¢ de I’organisation
interne, participation ~ de
partenaires externes,
mobilisation de ressources
matérielles,
communication.

- Il identifie deux facteurs
qui ont fait ou aurait pu faire
défaut dans le cadre de la
mise en ceuvre du projet,
) les
DOLIRINEHE - pdifidiPation du
ou des publics visés, qualite
o interne,
depakiigamisatitipartenaires
extemes, mobilisation de
matérielles,
ressources
communication.
- Il formule des propositions
dcevalesion  des

mises en ceuvre.

BC 2 : Valoriser les activités et les projets d’

I’animation

une structure du champdusportoude

A2.1 Information et
mobilisation des publics, et
de leur entourage, dans le
cadre des activités d’une
structure agissant dans le
champ du sport ou de
I’animation

informations sur

champ du sport ¢

en
compte des pratiq
consig

mobiliser les publics

et, le cas échéant, leur
entourage

C2.1.2 Adapter sa
communication aux
caractéristiques et besoins
des publics, notamment les
publics en situation(s) de
handicap, afin de

tenant compétences tranggssalss

C2.1.1 Communiquer des
les

adthysiesapiop disesldans ¢
u de certificative du bloc d¢

nes et 2 (BC 2) est réalisée ay
nes en vigueur au moyen de
sein de la structure, afin dd
visés a) la production d'un oy
plusieurs support(s)
personnel(s) au choix du
candidat présentant deux
actions  de Valorisatipn
d activité ou projet
qu’il’a mis en ceuvre au

. structure
S%ltelqleancéapédagogique,
aupres de deux publics
différents.

Le ou les
comprend(nent)
notamment les outils de
communication utilisés. Il
(s) constitue(nt) le support
de l'entretien qui permet
ljgcayisiigy compétences
gepstitutives du bloc de
compétences transversales
2(BC2).

support(s)

Lecandidat informe les
publics visés et, le cas
échéant, leur entourage du
programme des activités de

la structure.

| - Il prendl’initiative
d’échanges avec les publics
visés

| - 11 facilitel” expressiondes
intéréts de la ou des
personnes.

- II conseilleson
interlocuteur sur les
différentes activités pouvant
répondre a ses intéréts.

- Il metenvaleurces

activités en détaillant ces
propositions.

- Il valoriselastructureen
communiquant sur les points
forts delastructure,ses
valeurs et son programme
d’activités

Le candidat communique
avec les publics visés de
maniére adaptée.

- Il formule un message a
communiquer a unpublic
choisi, en tenant compte de




A.2.2 Mise en ceuvre a
destination des publics
d’actions de promotion, de
valorisation des activités
dans le champ du sport ou
de Panimation

délivrer une information
accessible a tous.

C2.2.1 S¢lectionner les
outils de communication,
en tenant compte des
objectifs et des cibles des
actions de communication,

des ressources
mobilisables ainsi que du
cadre défini  par la
structure, en vue
d’atteindre  les  publics
visés par les activités

sportives ou d’animation

C222 des
contenus de
communication en vue de
promouvoir une animation,
en les adaptant a 1’outil de
communication utilis¢ et
aux  particularités  des
publics

Rédiger

b) un entretien comprenant]
un temps de présentation

orale illustrée par le
candidat  suivi d’un
¢change avec les
¢valuateurs.

ses caractéristiques. Il
explicite son choix.

- Il porte une attention
particuliere aux besoins des
personnes en situation(s) de
handicap éventuelles, dans
son choix de communication.
- Il détaille les modalités de
sa communication qu’il
adapte en fonction du
message, des publics visés et
des résultats attendus.

- Il tient compte des risques
liés a I'utilisation des outils
numeriques

Le candidat assure la
promotion d’une de ses
animations auprés d’un
public visé.
-Ilchoisitunmoyen de
communicationpour
présenteruncanimation
parmi cellesdontil a la
responsabilité,

- Il explicitelesraisons de
son choixdemoyen de
communication.

- Il précisel outilou le
support retenuselon les
ressourcesmobilisables au
sein de lastructure.

-1l en argumentel’intérét par

rapport aupublicvisé.

Le candidatprésente un
support de promotion de son
animation.

- Il prend en compte le public
visé dans son message

- Il invite au travers du
message a  participer a
I’animation

- 11 utilise un message adapte
a loutil de communication
choisi

BC 3 : Concevoir, conduire, en sécurité et évaluer, des séquencesd’animation et d¢
séances d’activités culturelles, éducatives ou sociales dans le cadre du projet et d

I’organisation de la structure

'S
€

A3.1 Conception de
séquences d’animation et
de séances d’activités
culturelles, éducatives,
sociales, s’inscrivant dans
le projet d’animation de la
structure

C3.1.1 Définir les objectifs

d’une séquence
d’animation, en intégrant
une progression
pédagogique  dans les

séances d’activités, afin de
répondre aux besoins des

publics visés

La situation d'évaluation
certificative du bloc de
compétences 3 (BC 3) est
réalisée au moyen de :

a) la production d'un
document présentant une
d’animation séquence

Le candidat concoit la
dynamique de la séquence et
I’organisation des séances
d’activités qui en découlent.
- 1l présente lesobjectifs pour
au moins 3 séances d’activités
culturelle, éducative ou




C3.1.2 Choisir des
méthodes, techniques ef]
outils d’animation adaptgs,
s’inscrivant dans le champ
de 1’éducation populaire,

afin de susciter ung
participation  active  de
I’ensemble  du  public
accueilli

C3.1.3 Définir le contenu,
le déroulement et
I’évaluation de la
séquence d’animation, en
tenant compte des publics
visés, notamment les
publics en situation de
handicap, en vue de
favoriser les interactions
sociales au sein du groupe

réalisée structure
d'alternance  pédagogique
composée a minima de 6
séances d’activités
culturelles, éducatives ou
sociales

cn

b) une mise en situation
professionnelle consistant
en la conduite d'une
séance d'activité
culturelles, ¢ducatives ou
sociales suivie d'un
entretien.

sociale d’une méme séquence
d’animation

- Il argumente les différentes
BEQSIESSi@n la

pédagogique

- II explicite comment cette
pedagagiague des publics avec
RijSoRention phiewisTe aux

besoins des personnes en
situation(s) de  handicap
éventuelles

Le candidat mobilise des
méthodes, techniques et

outilsd’animationadaptés.
- Il présente une ou des
méthodes, techniques et outils
pour Bheisis
I’animation
- Il argumente en quoi ces
méthodes, techniques et outils

s’inscrivent dans une
démarche d’éducation
populaire, = notamment la

codécision, 1’entraide ou le
respect de I'intérét de chaque
personne au sein du collectif

- Il illustre comment ces
méthodes, techniques et outils
une

PYR X pati AT HREYCdu public
les

accueilli, notamment  4e

personnes en  situation
handicap

Le candidat prévoit le
contenu et le déroulement
de la séquence d’animation

- Il présente le contenu, le
déroulement et I’¢valuation
de la séquence d’animation
- Il indique comment il
dynamique une favorise
individuelle et collective au
sein du groupe

- Il explique comment il
procede a des adaptations en
fonction des caractéristiques
des publics, notamment ceux
en situation de handicap

- Il justifie les modalités et
criteres d’évaluation choisis
lui permettant de mesurer




A3.2Accueil des publics
lors de séances d’activités
culturelles, éducatives,
sociales, s’inscrivant dans
le projet d’animation de la
structure

A3.3 Conduite de séances
d’activités culturelles,
éducatives, sociales,

C3.1.4 Préparer le cadre

de chacune des séances
d’activités, en  tenant
compte du lieu, des
moyens  Pédagogiques
nécessaires, et des publics
accueillis, notamment les
personnes en situation de
handicap, en vue d’assurer|
le bon déroulement et la|
sécurité de ces séances

C32.1  Accueillir les
publics lors de la séance
d’activité, en présentant le
cadre collectif de la séance,
son  déroulement,  ses
regles, en vue de favoriser|
leur adhésion

C3.2.2  Recueillir les
demandes et  attentes
exprimées par les publics
accueillis, notamment les
personnes en situation de
handicap, afin d’ajuster le
déroulement de la séance
prévue

C3.3.1 Animer la séance
prévue, en permettant laj
mise en activite des

publics, en autonomie et

I’impact de son action aupres
des publics

Le candidat s’assure du
cadre de chaque séance
d’activités :
- Il identifie un lieu
d’animation  adapté,  ses
regles, ses contraintes, sa
disponibilité
- Il aménage 1’espace de
mani¢re  approprice, en
fonction des caractéristiques
publics, des activiss
et despropeibes,

potentiels
- 11 choisit les matériels et
supports pédagogiques

adaptés a I’activité et aux|
publics, avec une attention
les

articuliere our
p p de

personnes en  situation
handicap

Le candidat accueille de

maniére adaptée les publics.

-llpréciseles objectifsde la
séance, son déroulé
prévisionnel, et son contenu
- Il propose des regles de
fonctionnement, notamment]
pour sécuriser les interactions
au sein du groupe

une 1l adopte
communication adaptée pour
favoriser I’adhésion du public
accueilli

Le candidat suscite
Pexpression individuelle et

collective  des publics

accueillis. I’écoute

- I s’appuie sur

active

- Il reconnait et met en valeur|
les demandes des publics
accueillis

- Il explique comment il prend
en compte les demandes des
personnes, notamment celles
en situation de handicap

Le candidat anime la séance
d'activité.

-llmet en ccuvre la séance
d'activité au regard de ce qu’il




s’inscrivant dans le projet
d’animation de la structure

A3.4 Evaluation de
séquences d'animation, de
séances d'activités
culturelles, éducatives,
sociales, s’inscrivant dans
le projet d’animation de la
structure

de maniére sécurisée, afin
de favoriser laj
participation de chacun

C3.3.2 Accompagner les
publics, en s’appuyant sur

les démarches de
I’éducation populaire, afin
d’encourager leur]
¢émancipation

C3.3.3 Adapter la séance
prévue, en repérant les
freins  ou  difficultés

rencontrés et en régulant

les ¢changes, pour
permettre
I’épanouissement de
chacun

C3.4.1 Evaluer les effets
de la séance d'activité, en|
recucillant  les  retours
exprimés par les publics,
afin  de mesurer leur
satisfaction

avait prévu lors de sa

conception

- Il engage le public dans

I’activité proposée

- Il accompagne chacun vers

une plus grande autonomie

dans I’activité

- Il veille a la sécurité des
onéllgg%esegt rea gl%ltln lil%tlslten

vigueur

- Il explicite comment il

intervient en cas de risque

situation
identifie ou en

accidentogene

Le candidat instaure une
démarche collective au sein
du groupe.

- 11 favorise l’entraide entre
les personnes

- Il prend en compte I'intérét
de chaque personne au sein du
collectif

eonlitiamée les
favorables au pouvoir d’agir
des publics accueillis

Le candidat adapte 1la
progression de la séance.

- 11 identific des freins
éventuels au sein du groupe et
propose des leviers
permettant de les surmonter
publics écoute  les

accueillis et reformule selon
les besoins

- Il prévient les situations
¢ventuelles de tensions ou de
conflits au sein du groupe

Le candidat clot la séance
d'activité par une
évaluation. modalités

- 14 évisluptaap prévues lors de
la conception

- Il encourage les publics
accueillis a exprimer leur|
séance

appreciation de la
d'activité

- Il partage les résultats de
B@valuation avec
entourage professionnel




C3.4.2 Evaluer I'impact de
la séance d'activité sur les
publics  accueillis, en
vérifiant son adéquation
avec la séquence
d'animation, en vue de
faire ¢voluer la conduite
d’activité lors des
prochaines séances

C343
analyse de la
d'animation,
s’appuyant sur les
éléments  jdentifiécs €0
phase de conception et 3
de séances
d'activités, & entaglz
> L ventu
d eé{%}%sltg{ de formuler des
propositions
d’amélioration

Réaliser  une
séquence
en

I’issue

Le candidat évalue ’impact
de laséance d'activité.

- Il donne deux exemples de
résultats observables sur les
publics accueillis, et a deux
niveaux : un changement
Bbse#table au

individuel et une évolution
visible au niveau du collectif
- Il illustre comment la s€éanc
s’inscrit dans les objectifs de
la séquence d’animation

- Il identifie et argumente des
améliorations pouvant étre

séance, .
apportées a la

d'activité proposce.
Le candidat effectue un

bilanintermédiairede la
séquence d'animation.

- Il analyse la séquence en
pornptt en

notamment les évaluations
des séances d'activités

- Il met en évidence les points
faibles et les points forts de la
séquence conduite

- Il précise si les objectifs
initiaux de la s€quence ont ¢té
gﬁ'é%‘ntﬁ et (h)nne
exemples pour illustrer ses
propos

- Il justifie au moins deux
¢carts constatés et propose
des pistes d’amélioration

BC 4 : Organiser et encadrer le « vivre ensemble » des publics accueillisauseind’une
structure proposant des activités de loisirs et d’animation socioculturelle

A4.1 Encadrement des
publics accueillis au sein
d’une structure proposant
des activités de loisirs et
d’animation socioculturelle
au cours des différents
temps de vie quotidienne

C4.1.1 Construire des
relations avec 1’entourage
personnel et professionnel
des publics accueillis au
sein de la structure en
prenant en compte leur
diversité afin de prendre
en charge chaque
personne dans sa
globalité.

C4.1.2 Diffuser une

information vérifiée sur

La situation d'évaluation
certificative du bloc de
compétences 4 (BC 4) est
réalisée au moyen de :

production  diula
pebosomneht

portant sur 1’organisation|
et D’encadrement du
« vivre ensemble » au sein
de sa structure
d’alternance pédagogique.

b) un entretien comprenant
un temps de présentation

orale illustrée par le

Le candidat construit des
relations avec D’entourage
personnel et professionnel

des publics.

-1l identifie I’entourage de son
public

- Il précise le role d’au moins
deux acteurs identifiés

- 11 décrit les relations établies
avec ces acteurs et explique en
quoi elles participent a une
priss en charge globale des
personnes

Le candidat diffuse une
information sur les enjeux
sociétaux.




A.4.2 Préparation des
différents temps de la vie
quotidienne et
aménagement des espaces
existants

les enjeux soci¢taux en
animant des temps
d’échanges avec les
publics accueillis afin de
faciliter la socialisation et
de lutter contre toute
forme  d’exclusion et
comportements a risques

C4.1.3 Réguler les
phénomenes de groupe en
proposant des solutions
adaptées afin de réagir
aux situations de
dysfonctionnements et de
tensions

C4 2.1 Organiser les
temps transitionnels en les
adaptant aux situations et
aux caractéristiques des
publics notamment ceux
en situation de handicap
afin de permettre a chacun
de se repérer dans un
cadre sécurisant

candidat suivi
¢change avec
évaluateurs.

d’un
les

-1l présente deux situations
auxquelles il s’est trouvé
confront¢ en lien avec les
thématiques suivantes :

Le respect des valeurs et
principes de la République
dont la laicité,
I’interculturalité, la lutte
contre toutes les formes de
maltraitances et violences
physiques et morales
(discriminations, violences
sexuelles et sexistes,
harcélement, ...) les
comportements a risques, le
développement durable, le
numérique, etc.

-1l explique comment il a
vérifi¢

ISeeMiation tfAnsmise au
public sur les deux situations
présentées

-Pour chaque thématique
choisie, il décrit au moins
deux temps  d’échanges

individuels ou collectifs qu’il

a menés en précisant laj
maniére dont il les a adaptés
aux caractéristiques du public
ciblé.

Le candidat régule les
phénoménes de groupe

- il présente deux regles
régissant le fonctionnement
de la vie quotidienne dans la
structure et leurs modalités de
construction
- il explique comment il aj
résolu ou pourrait résoudre
situation

une
regard

dysfonctionnelle au
des régles présentées

Le candidat organise les
temps transitionnels entre
deux séquences d’activité

- A partirde deux exemples de
situation de transition, il
illustre comment il assure la
sécurit¢ du public accueilli
dans ces situations

- Il décrit comment il permet
le repérage dans le temps et
dans les espaces/ points de
rendez-vous




A.4.3 Accompagnement de
chaque personne et des

groupes dans les différents
temps de la vie quotidienne

C4.2.2 Prévoir les temps
calmes ou les périodes de
temps libérés en tenant
compte des
caractéristiques des
publics visés dans un
objectif de maintien de
’autonomie sociale et de
bien &tre des publics.

C43.1 Instaurer  des
interactions au sein dul
groupe, en permettant 3
chaque personne accueillie
de s’exprimer et
d’interagir, pour favoriser
le lien social

C4.3.2 Développer des
démarches permettant un
fonctionnement
harmonieux du groupe en
renforgant les
compétences
psychosociales de chacun

lee tamgulatcalprésoiet les
périodes de temps libérés
-lldétaille  deux exemples

d’espace adaptés aux
ganpctssUaGHs des  publics
notamment les publics

vulnérables, fragiles ou en
situation de handicap.

ells justifie en quoi
aménagements contribuent au
"autonomiede maintien
sociale et au bien-étre des
publics

-1l explicite son r6le durant
les temps calmes ou les temps
libérés

Le candidat instaure des
échanges au sein du groupe.
- llinvitechaqueparticipanta
s’exprimer

- I prend en compte
I’expression  de  chaque
participant

- Il suscite la dynamique du
groupe

Le candidat renforce les
compétences psychosociales
des publics accueillis.
-llprésente unedémarche
visant 4 renforcer 168
compétences psychosociales
des publics notamment ceux|

I handica;
en situation de ia dtesp'
i ies st
compétences SAIIVes,

émotionnelles ou sociales.

- Il explique comment cette ou
permettra um fonctionnement]
harmonieux du groupe

démarche permis




Liens avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou_
habilitations

Anciennes versions de la certification professionnelle reconnues en correspondance partielle

Bloc(s) de compétences en

correspondance partielle

RNCP38662BC0O1 ntrib 3 . .. RNCP32350BC01 - Contnibuer a la
RNCP32350 - TP - Animateur loisir
nception d'animations loisi N conception d'animations loisi
tourisme
dans un etablissement tounstiq - dans un etablissement touristiqu
RNCP38662BC02 - Animer des ) . RNCP32350BC02 - Animer des
RNCP32350 - TP - Animateur loisir
iteés de journees et de soirees . activités de journees et de soirées
tourisme
dans un établissement tounstique dans un etablissement touristique



RNCP40209BC01 - Concevoir et
mettre en ceuvre des projets

RNCP40045 - BPJEPS -

RNCP40045BC01 - Concevoir et
mettre en ceuvre des projets

d'animation dans le cadre de 'I.“.—. - d'animation dans le cadre de

l'organisation de travail d'une et disci l'organisation de travail d'une

structure du champ du sport ou de -L, - plines structure du champ du sport ou de

I'animation EEE— I'animation

RI:(t:tP4OZOQBCO1 ;’(:once_vo;f et RNCP4004D - BPIEPS - RNS:WQM ;’ionce_vt:ir et

mettre en ceuvre des proje :cialité Ed mettre en ceuvre proje

d'animation dans le cadre de ‘I,iu—, - d'animation dans le cadre de

l'organisation de travail d'une - - l'organisation de travail d'une
kayak et disciplines

structure du champ du sport ou de . . structure du champ du sport ou de

I'animation - I'animation

RNCP40209BC01 - Concevoir et RNCP40050BCO1 - Concevoir et

mettre en ceuvre des projets RNCP40050 - BPJEPS - mettre en ceuvre des projets

d'animation dans le cadre de Specialité Educateur d'animation dans le cadre de

l'organisation de travail d'une if mention Savate et I'organisation de travail d'une

structure du champ du sport ou de
I'animation

disciplines o

structure du champ du sport ou de
I'animation

RNCP40209BCO02 - Valoriser les
activités et les projets d'une structure
dans le champ du sport ou de
I'animation

RNCP38917 - Educateur de
handball

RNCP38917BC02 - Contribuer au
développement de projets et au
fonctionnement d'une structure de la
FFHandball

RNCP40209BCO02 - Valoriser les
activités et les projets d’'une structure
dans le champ du sport ou de

I'animation

RNCP39926 - BPJEPS -
mention Animation socio-
educative ou culturelle

RNCP39926BC02 - Valoriser les

activites et les projets d’une structure
du champ du sport ou de I'animation

RNCP40209BCO02 - Valoriser les

RNCP40031 - BPJEPS -

RNCP40031BCO2 - Valoriser les

activités et les projets d’'une structure Spécialité Educateur activites et les projets d’une structure
dans le champ du sport ou de sportif mention Activités dans le champ du sport ou de
I'animation du parachutisme I'animation
- Valori - Valori
et ot s projes e e | ANCPA40038- BPIEPS: wcivis ot s pejats drome st
proj Spécialité proj

dans le champ du sport ou de

I'animation

dans le champ du sport ou de

I'animation




